REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Acustica Marina Spa.
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GESTION DE LA ENERGIA

Tipo Indicador Unidad (julios, Afio 2023
vatios hora o
multiplos)
Consumo consumo de kWh 6.273
electricidad
Consumo consumo de No aplica. No aplica.
calefaccidn
Consumo consumo de No aplica. No aplica.
refrigeracion
Consumo consumo de vapor No aplica. No aplica.
Consumo Total
Venta la electricidad No aplica. No aplica.
vendida
Venta la calefaccién No aplica. No aplica.
vendida
Venta la refrigeracion No aplica. No aplica.
vendida
Venta el vapor vendido No aplica. No aplica.
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Venta Total NO APLICA NO APLICA
Total Total kWh 6273
1. CARTA DE Consumo de energia total dentro de la organizacion = combustible no renovable
NUESTRO consumido, de 4.930,845 LITROS.
MAXIMO
REPRESENTANTE - — -
DE LA EMPRESA Consumo de energia total dentro de la organizacién + combustible renovable
consumido, kWh 6273.
Consumo de energia total dentro de la organizacion + electricidad, calefaccién,
2. SOBRE refrigeracion, y vapor comprados para consumir, no aplica.
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GESTION DE TALENTO

Mujer

Hombre

Otro*

No declarado

Total

Numero de
empleados
(plantilla /
equivalente de
tiempo
completo)

12

13

25

Numero de
empleados fijos
(plantilla /
equivalente de
tiempo
completo)

12

13

25

Numero de
empleados
temporales
(plantilla /
equivalente de
tiempo
completo)

Numero de
empleados por
horas no
garantizadas
(plantilla /
equivalente de
tiempo
completo)

Numero de
empleados a
tiempo completo
(plantilla /
equivalente de
tiempo
completo)

12

13

25
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Numero de
empleados a
tiempo parcial
(plantilla /
equivalente de
tiempo
completo)

14
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Declaracién de uso Acustica Marina Spa ha presentado la
informacidn citada en este indice de
contenidos GRI para el periodo comprendido
entre 1 de enero de 2023 y 31 de diciembre

1. CARTA DE
NUESTRO de 2023 del periodo objeto del informe
MAXIMO utilizando como referencia los Estandares
REPRESENTANTE GRI
DE LA EMPRESA -
GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021
Estandares Sectoriales GRI aplicables GRI 2: Contenidos generales; GRI 3: Temas
materiales.
2. SOBRE
';:ﬁggﬁ Omisién N° de
Estandar Numero referencia
GRI / Otra Contenido de Requisitos Moti Exolicacic del
Fuente pagina omision: otivo Xplicacion | petandar
Sectorial
GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 2: . )
3. ;QUIENES Contenidos | Sontenido 2T ]
SOMOS? Generales o
2021 organizacionales
No aplica
Contenido 2-2: onedades
Entidades por la ’
mdu'dis en Ie:j 2 Omision Erppresa formacion
4. NUESTRO prfesen acion de Unica societaria de
ENFOQUE EN in °t"?1‘?§.l‘.’de g la
SOSTENIBILIDAD sostenibfiida organizacion
de medios
Contenido 2-3:
Periodo objeto
del informe, 7
frecuencia y
5. NUESTRA punto de
GESTION contacto
ECONOMICA Primer
Contenido 2-4: \ reporie, no
Actualizacién de Omision a Ii(():a i(rzllégrmaagi(c)')?\
la informacién P de informe
previo
Contenido 2-6:
6. GNEUSET?OTEA Actividades,
cadena de valor 9
AMBIENTAL y otras
relaciones
comerciales
Contenido 2-7: 23
Empleados
Los
7. NUESTRA prestadores
GESTION SOCIAL de servidios,
Contenido 2-8: trabajadores
Trabajadores I No bajo
que no son Omisién aplica subordinacion
empleados y
dependencia
; laboral con
8. INDICE DE contrato de
CONTENIDOS GRI trabajo
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Estandar
GRI / Otra
Fuente

GRI 3: Temas
Materiales

Presencia en

Contenido

Contenido 2-9:
Estructura de
gobernanza y
composicion

Numero

de
pagina

10

Requisitos

Omision N° de
referencia
del
Estandar
Sectorial

Motivo

Explicacion

omision:

Contenido 2-22:
Declaracién
sobre la
estrategia de
desarrollo
sostenible

12

Contenido 2-27:
Cumplimiento de
la legislacién y
las normativas

GRI 3: Temas Materiales

Contenido 3-1:
Proceso de
determinacioén
de los temas
materiales

13

13

Contenido 3-2:
Lista de temas
materiales
el mercado

13

salario minimo
local

GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas 16
2021 materiales

Contenido 202-

1: Ratios entre
Estandar 202 | el salario de
(2016): categoria inicial 17
Presencia en | estandar por
el mercado género y el

GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas 18-19
2021 materiales

Contenido 302-
Estandar 302 | 1: Consumo de
(2016): energia dentro 19
Energia dela

organizacion(*
Biodiversidad
GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas 27
2021 materiales

Contenido 304-

2: Impactos
Estandar 304 | significativos de
(2016): las actividades, 21
Biodiversidad | productos y

servicios en la

biodiversidad

Contenido 304-

3: Habitats 21

protegidos o

restaurados

Relaciones trabajador-empresa
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Estandar

GRI / Otra
Fuente

GRI 3: Temas

Contenido

3-3 Gestion de

Omision
Numero
de Requisitos
pagina omision:

Motivo Explicacion

N° de
referencia
del
Estandar
Sectorial

Materiales los temas 23
2021 materiales

Estandar 402 | Contenido 402-

(2016): 1: Plazos de

Relaciones aviso minimos 23
trabajador - sobre cambios

empresa operacionales




